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Nucho
SOMOS cl

NO‘k YCQIOMl Traba{a mos para
que miles de ninas,

niNos yJovenes se
conviertan en

La YMCA es una ciudadanos activos ~_-Or €so brindamos

organizacidn sin fines de y los lideres del seguridad, Conﬁanza,
lucro fundada en Londres presente. esperanza, sentido de

en 1844 que sirve a mas . . pertenencia y sentido

de 60 millones de

personas en 119 paises. de proposito.

Nuestra mision mundial
es el empoderamiento de - :
las juventudes. En Ameérica Latina y

el Caribe tenemos

mas de 142 anos

trabajando codo a
codo con las

comunidades.
JLEY

.100 comunidades
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Cémo lo
hacemos

Lo hacemos conectando
facilitando e inspirando

on claridad

cn I‘IMCStYO g
"YO'IOSItO Creemos en que

sinergias regionales e
internacionales para un
mayor impacto social.

las juventudes
son actores clave
para la transformacion 3
de sus comunidades e

en la region.

Esto nos inspira al
empoderamiento de las

juventudes para construir
comunidades justas,

YMCA sostenibles
para las juventudes y
sus comunidades,
contribuyendo a su

fortalecimiento a través
de nuestro trabajo.

1 equitativas
y sostenibles.

Por qué lo
hacemos
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iimpacto Social

El 2021 fue nuevamente un ano retador para
nuestras comunidades y para las YMCA en América
Latina y el Caribe.

Sin embargo, gracias a este gran desafio, iniciamos

1 un trabajo con el que logramos descartar las

cosas triviales y enfocarnos en aquello que
tiene mas valor para el Movimiento y nuestras
comunidades.

Nos recordd el poder que tenemos al

materializar nuestra mision siendo una Comunidad
Regional, donde trabajando codo a codo, las YMCA
de la region y nuestras organizaciones aliadas, somos
mas fuertes.

Mientras las YMCA de la regidn transformaron sus

modelos de trabajo para mantener su relevancia en un
entorno cambiante, a nivel regional también dimos un
salto con ustedes y por ustedes para ser mas
efectivos e innovadores en nuestra oferta de valor.

Evolucionamos al Nodo Regional YMCA
Latinoameérica y Caribe como plataforma que
conecta, facilita e inspira sinergias para un mayor
impacto social.

La nueva estructura de nuestros beneficios potencializa
a los 24 miembros de nuestra red regional; para, de
manera mas asertiva, catalizar sinergias que
transformen al movimiento YMCA y a nuestras
comunidades. Somos un equipo emocionado y seguro
del paso estratégico que hemos dado en el 2021 porque
resalta nuestro mayor valor de trabajar en comunidad y
para la comunidad.

Gracias a todas las personas voluntarias, profesionales y
destinatarias de nuestros programas y actividades
porgque cada uno de ustedes nos hace Unicos como esta
gran comunidad YMCA.

Estamos listos para hacerles compania en la ruta de la
transformacion y -juntos- empoderar a las juventudes

para construir comunidades justas, equitativas y
sostenibles.

v
Felipe Jurado Antonio Merino
Presidente Secretario general



Procuracion
de fondos

Sostenibilidad
de las causas

Fortalecimiento
de la gobernanza
institucional

Fortalecimiento
de la identidad
y prestigio

institucional 0\

Incidencia ante
organismos
regionales
y mundiales

Posicionamiento
de la YMCA

- - -

Fortalecer las
capacidades
institucionales del
Nodo Regional
y sumembresia.

rogramas
Y proyectos
regionales

Incrementar el
impacto social del
movimiento
regional.

Sinergias
para el
impacto
social

Deneficios

para tu

‘MCA

FACILITAR n

Conexidn y
cocreacion

Posicionar a la
YMCA como una
organizacion social
relevante e
inclusiva en la
region.
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La resiliencia de las Medicion del Compromiso con
YMCA vy sus publicos Desarrollo de las infancias Y
destinatarios durante Habilidades Juventudes del Caribe
la pandemia, fue acompanada . .

por el com promiso y SOC|0em0C|onales En el Caribe, la CIBC FirstCaribbean International
confianza de nuestros Aliados Nuestra colaboracién iniciada en 2020 con la ComTrust Foundation, reafirmd su compromiso con el

Templeton World Charity Foundation, Inc, con un potencial infinito de las infancias y juventudes,

aporte total de USD $234,689.40 permiti fortalecer renovando hasta el ano 2024 su inversidn social para
nuestra misién, logrando en 2021 la adaptacién y contribuir a cumplir los suenos de 2,000 estudiantes
validacién de una herramienta para medir el en Aruba, Bahamas, Barbados, Trinidad y Tobago,

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales de Islas Caiman y Jamaica a través de los
las infancias y juventudes que participan en programas de Afterschool de YMCA,
programas de la YMCA, a través del trabajo comprometiéndose a brindar una
realizado en diversas intervenciones en las donacién total de USD $ 150,000
ciudades de Bogota y Cali (Colombia), Lima, durante los préximos tres afios
Arequipa y Trujillo (Perd): alcanzando 1,235 (2021 - 2024).
jovenes en 16 programas sociales.

Estratégicos como parte de
nuestra misidon y propadsito
para la generacion de YMCA
sostenibles que potencialicen
el trabajo dentro de sus
comunidades. ~1"

En el futuro, como Nodo
Regional, continuamos
comprometidos con esta
iniciativa buscando nuevas
oportunidades de
financiamiento que nos

| Esto ha sido posible gracias a la articulacion y el
financiamiento obtenido por el Nodo Regional, el
conocimiento y experiencia de nuestro aliado
Hello Insight; y el compromiso social de las YMCA
participantes. Este trabajo facilita una ruta
"inspiradora para medir el impacto de nuestras .
) ) ) permitan escalar la
| intervenciones, mejorar nuestros programas y : ,
. . herramienta a otros paises y
| potencializar el efecto de las acciones de la ,
- ., . contextos, logrando mas
| YMCA en la transformacion de las vidas de . .
. . ., , beneficios efectivos y
~ las ninas, ninos y jovenes en Ameérica
) . : rentables.
 Latina y el Caribe.
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Brindando plataformas
que catalizan consenso
y aprendizaje
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De manera conjunta logramos
grandes cosas. Este ano, nuestros
esfuerzos colaborativos dieron
frutos, transformandose en
proyectos relevantes de alcance
regional y subregional enfocados al
fortalecimiento de todas las YMCA
a través de la formacion, el
fortalecimiento de capacidad y el
trabajo con socios estratégicos.

Programas
Y proyectos:
Innovando
para transformar

Como Nodo Regional, creamos y
facilitamos plataformas que
conectan la creatividad de los
equipos profesionales y de
voluntariado en la region,
convirtiéndolas en proyectos
sostenibles para las juventudes y
sus comunidades.

Mejora de

los programas
de AfterSchool
en el Caribe

La pandemia de covid-19 impacto severamente el
desarrollo académico y socioemocional de millones de
nifios, nifas y jovenes. Las YMCA del Caribe, a pesar del
confinamiento debido al covid-19, continuaron sirviendo a
sus comunidades a través de programas de AfterSchool.

Para reforzar nuestro compromiso con el desarrollo de las
juventudes como Nodo Regional, nos asociamos con
Hello Insight para medir el crecimiento socioemocional
en jovenes participantes de YMCA, recopilar informacién
relevante sobre la calidad de las experiencias que
brindan nuestros programas y medir el nivel de confianza
del equipo profesional en la Promocion del Desarrollo
Positivo de la Juventud.

Adicionalmente, el aliado proporciond una plataforma en
linea para analizar, comprender y mejorar en tiempo
real la informacidn recabada, y por lo tanto, el impacto
de nuestros programas.

Este trabajo consolida el proyecto de fortalecimiento de
los programas de Afterschool financiado por CIBC
FirstCaribbean International ComTrust Foundation.



Jovenes en Roles de
Gobernanza (YGOR)

70 jovenes de 10 paises de la region se
involucraron en la séptima edicidn del programa
Jovenes en Roles de Gobernanza (YGOR, por sus
siglas en inglés) fortaleciendo sus habilidades
para la toma de decisiones en sus YMCA,
aprendiendo nuevos conocimientos, adquiriendo
herramientas, y conectandose con sus realidades
locales y regionales.

Programas
Yy proyectos:

parlan'?rg\:\as?gl?mar Programa Regional
de Salud Mental

La Salud Mental, como tema prioritario de las YMCA de
la region, reunid a varias YMCA a través de la Red
Regional de Salud Mental como espacio de cocreacion
para disenar una respuesta preventiva a los problemas
de salud mental identificados en las juventudes de la
region.

Inspirados por el programa Mental Health Champions
(Campeones de la Salud Mental) de la YMCA del Reino
Unido; la Red realizé una investigacion de necesidades
generando contenidos propios adaptados a nuestras
juventudes y comunidades, quedando listo para realizar la

prueba piloto en 2022. r




Eventos de
formacion:

Conexidn y Escuchando con empatia

cocreacion:
Conectando con
proposito

Respondiendo a la necesidad e interés de las YMCA
de la regidn de conectarse con el intercambio en pro
de la innovacion y el conocimiento, se llevaron a cabo
cuatro eventos de capacitacion y reflexion a lo largo
del ano, alcanzando aproximadamente, a 300
personas en mas de 18 horas de conexion a
disposicion de las audiencias.

El compromiso y esfuerzo del
equipo profesional y
voluntario de cada una de las
YMCA en América Latina y el
Caribe en tiempos de
pandemia, fue reforzado
desde el Nodo Regional con
espacios que nos conectaron
e inspiraron a seqguir
trabajando por miles de
personas en cientos de
comunidades, facilitando
capacitacidn virtual, presencia | =
en espacios internacionales y '
el trabajo desde las Redes
tematicas.
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Conexion y -
cocreacion: /f X
Conectando con

proposito
Disrupcion
con impacto
q«_ @ social

Del 24 al 29 de mayo, con una participacion de
70 personas por dia, se desarrolld otra edicion
del encuentro anual Regionalc, esta vez de
forma virtual bajo el tema “Disrupcion con
Impacto Social” donde se compartieron las
experiencias mas exitosas en filantropia y
procuracion de fondos desarrolladas por las
YMCA de la region en tiempo de pandemia.

Este evento, contd con el patrocinio de la
organizacion NAYDO, certificando
conjuntamente con el Nodo Regional, a
profesionales y equipos de voluntariado, con
interés en adquirir capacidades para innovar en
su trabajo local.

Semana de la
Salud Mental

Representantes de 14 YMCA de la region con interés en
fortalecer las acciones que desarrollan en sus comunidades,
hicieron posible la segunda edicidn de la Semana de la
Salud Mental, del 25 al 29 de octubre.

Fueron cinco dias de actividades con mas de 40
participantes por sesion, facilitando herramientas para el
trabajo en prevencion del suicidio, salud mental y
discapacidad; salud mental en el contexto migratorio; y el
diagndstico de enfermedades y su tratamiento.

A través de este evento YMCA fortalecid su
posicionamiento como organizacion promotora de la
importancia de la salud y bienestar mental en distintos
ambitos y desde diferentes contextos y realidades.

T @™ Y




20 de noviembre se llevo a cabo la XX Conferepg
#Moamericana de Mision, bajo un formato virtual.

Teniendo como anfitriona a la YMCA de Uruguay, con

apoyo de YMCA Colombia y el Nodo Regional, se conto con
«a participacion de aproximadamente 288 personas de las
YMCA de Alemania, Brasil, Colombia, Chile, Costa Rica,
Ecuador, Perd, Uruguay y Venezuela.

]

Conexion y
cocreacion:
Conectando con
proposito

El tema para estos dos dias de trabajo fue: Misioneros en
tiempo de turbulencia. Durante la conferencia acordaron
continuar con el proceso permanente de cooperar como
YMCA de América Latina y Caribe, en el estimulo,

Semana del desarrollo, apoyo en su labor misionera y reconocieron la
importancia del papel de la juventud como lideres, también
. Desar.rouo se destaca la integracion de YMCA Ecuador como miembro
Socioemocional de la red]

XX Conferencia
Latinoamericana
de Mision

Del 16 al 18 de noviembre se llevo a cabo la Semana del
Desarrollo Socioemocional, contando con 95 participantes
y ponentes con amplia experiencia quienes compartieron
conocimientos, aprendizajes y herramientas en torno a la
importancia de la medicidn y el fomento del desarrollo de
habilidades socioemocionales en los programas de la
YMCA.

Durante el evento, se resaltd la experiencia del proyecto |
regional de adaptacion y validacion de herramientas para
la medicion de habilidades socioemocionales en
Colombia y Peru.

TN @
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Con interés genuino y
apertura a escuchar diversas
posiciones, participamos en
diferentes espacios de
incidencia que estan
conectados con nuestro
proposito, los cuales nos
permitieron aprender y

conocer diferentes Organizacién de lOS

problematicas, asi como Estados Americanos
contribuir a disenar

soluciones para la region y el
mundo v visibilizar el trabajo
que realiza el movimiento a
nivel regional fomentando la
cooperacion entre estos
organismos y la sociedad civil.

Este ano, como Nodo Regional, nos habilitamos
como parte de las organizaciones de la
sociedad civil registradas en la OEA con la
finalidad de incrementar y seguir fortaleciendo
los mecanismos de cooperacidn entre sus
Estados miembros y las organizaciones de la
sociedad civil.

También, entre el 10 y el 12 de noviembre,
representamos a todo el movimiento YMCA de
la region en el 51° periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la OEA.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP26) celebrada en Glasgow
reunid a 120 lideres mundiales y mas de 40.000
personas participantes inscritas, entre quienes que se |
incluian 22.274 representantes de las partes, 14.124

personas observadoras y 3.886 profesionales de los

medios.

Un equipo de 18 representantes de la YMCA,
jovenes lideres inspiradores de todo el mundo,
llevaron sus historias de accidn climatica y
liderazgo a la COP26.

Por ejemplo, el joven Rodrigo Puntriano (YMCA Peru)
como lider del proyecto Sumaq Muru, miembro del
equipo ganador del financiamiento semilla durante
la Cumbre Juvenil de Soluciones 2020, formo parte
del documental presentado por la Alianza Mundial
durante la COP 26, compartiendo el impacto
comunitario que ha tenido su proyecto en la
comunidad e inspirando a mas jovenes a ser parte de
iniciativas de este tipo.

Conferencia
de las Partes
(COP 26)



Foro de los Paises de
Ameérica Latina y el

Caribe sobre Desarrollo
Sostenible 2021

Entre el 15y el 18 de marzo, el Nodo Regional
represento a todas las YMCA de la region en el
cuarto Foro de la CEPAL sobre desarrollo sostenible,
sumandose a actores estatales y de la sociedad civil
quienes reafirmaron su compromiso de implementar
efectivamente la Agenda 2030, de forma integrada
e indivisible, teniendo en cuenta los aspectos
economicos, sociales y ambientales, como parte de
las tres dimensiones del desarrollo sostenible.

Foro de los Paises
de América Latina
vy el Caribe sobre el
DESARROLLO
SOSTENIBLE

-u., I-r
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Comision de la
Condicion Juridica y
Social de la Mujer

Del 15 al 26 de marzo, 7 personas delegadas de las
YMCA de Brasil, Uruguay, México y el Nodo Regional,
participaron en la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer del Consejo Econdmico y Social de
las Naciones Unidas; la mas grande reunion sobre la
igualdad de género a nivel global.

La YMCA aporto sus puntos de vista a la agenda
para la erradicacion de la violencia basada en el
género y los derechos de las ninas y de las mujeres.

La presencia de la YMCA en este tipo de eventos,
permite que los conocimientos y experiencias
adquiridos, inspiren nuevas ideas y reflexiones para
continuar contribuyendo a la creacion de espacios
mas justos, equitativos e inclusivos en América Latina
y el Caribe.

Foro de la

Juventud
ECOSOC 2021

Entre el 7 y 8 de abril, todas las YMCA de América
Latina y el Caribe tuvieron voz en la décima edicion
del Foro de la Juventud ECOSOC organizado por las
Naciones Unidas a través de 5 voceros de Brasil,
Peru y el Nodo Regional.

Este Foro ofrece un espacio unico donde las
juventudes tienen la oportunidad de compartir su
vision y sus acciones, conectando con nuevas
perspectivas e ideas sobre como implementar la
Agenda 2030 y los ODS en cada una de sus
comunidades con una perspectiva global.

4"% ECOSOC

"= YOUTH FORUM
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Con lideres

COM')YOMCﬁ(‘OS pava [a,
transformacion

Comite cjccutivo 1016-101

Presidente:
Felipe Alejandro Jurado Diaz (Chile)

Tesorera:
Bernadete Maria Franco Cunha (Brasil)

Secretario:
Gerardo Alfonso Medina Paz (Peru)

Vocales:

Bassielies Mabel Silverio Baez
(Rep.Dominicana)

Neydi Sagnité Cruz Garcia (México)

Luz Sthephanie Diaz Trujillo (Colombia)
Roges Lamote (Haiti)

Pedro Henrique Matos Mantovani (Brasil)
José Alexis Ordofiez Veldasquez (Honduras)
Miguel Angel Sanchez Calcagno (Uruguay)

Comision fiscal

Titulares:

Minoru Roberto Kobayashi
Luisa Inés Moreno Beltran
Marcelo Ernesto Manas Balbis

Suplentes:
Andrew Johnson

Comision de gobernanza

Facilitador:
Miguel Angel Sanchez Calcagno

Bernadete Maria Franco Cunha
Neydi Sagnité Cruz Garcia

Luisa Inés Moreno Beltran
Oscar Miguel Ordenes Ampuero
Jairo Yunny Sanchez Mateo
Sergio Solano Loo

Secretario Técnico:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Comision de estrategia

Facilitador:
Gerardo Alfonso Medina Paz

Juan Baqué Gonzalez

David Esteban Gutiérrez

Pedro Henrique Matos Mantovani
Maria Isabel Montoya

José Alexis Ordonez Veldsquez
Dorly Gordon Jeffrey Oriol
Enrique Mario Ruiz Cabrera
Trevor Spence

Secretario Técnico:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Comision de asuntos
)uri«llcos

Facilitador:
Felipe Alejandro Jurado Diaz

Agustin Garcia Bolafios Cacho
Enio Roberto Ferreira

Moreen Hoyte

Pablo Daniel Pazos Vina
Raquel Vargas Cérdoba

Secretario Técnico:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Comision de evaluacion

Facilitador:
Bernadete Maria Franco Cunha

Angela Marfa Caridad Henriquez
José Alexis Ordofiez Veldsquez
Miguel Angel Sanchez Calcagno

Secretario Técnico:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Comision de analisis de las
Subregiones

Facilitadores:

Felipe Alejandro Jurado Diaz
Angela Maria Caridad Henriquez
José Alveiro Valencia Zapata

Secretario Técnico:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Equipo ¢jecutivo

Direccion Ejecutiva:
Rodrigo Antonio Merino Arango

Coordinacion de Programas y Proyectos:
Daniel Galan Aguilar

Coordinacion de Administraciéon y
Desarrollo Institucional:
Angela Natali Cifuentes Chaparro

Coordinaciéon de Marca y Comunicaciones:

Daniel Gémez Santiago

Asistente de Programas y Proyectos:
Oriana del Sol Ortiz Parrao

Asistente de Administracién y Desarrollo
Institucional:
Renata Namnum Barrera

Coordinadores subregionales

Mesoameérica:
Norman Danilo Mejia Tabora

Caribe:
Gwenael Apollon

Brasil:
José Ricardo Caporal Calza

Cono Sur:
Oscar Miguel Ordenes Ampuero

Andina:
Miguel Enrique Pacora Luna

Servicio Social y Practicas
Profesionales

Luis Fernando Calderdn Gonzalez
Victor Gamalier Vargas Valdez
Diego Ojeda Llerandi

Karla Gabriela Palacios Quintal
Limny Dodanim Mendoza Torres
Maria José Andreu Rivas

Angel Rolando Reyna Garza
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Con finanzas
transpare

La siguiente informacion resume
los estados financieros del afo que
termina el 31 de diciembre de
2021 (en pesos mexicanos) y que
fueron auditados por Castillo
Miranda y Compania, S.C. miembro
de BDO México.

Nuestros estados financieros
auditados estan disponibles a
solicitud.

htes

Balance general

Activo

Circulante

Efectivo y equivalentes de efectivo
Anticipos a proveedores

Equipo de cémputo, neto
Impuestos a favor

Deudores diversos

Pagos anticipados

Total del activo

Pasivo

Circulante

Cuentas por pagar y gastos acumulados
Anticipo de proyecto

Cuotas cobradas por anticipado

Fondos para contingencia

Provisiones

Impuestos por pagar

Total del pasivo circulante

Beneficios a los empleados

Total del pasivo

Patrimonio
No Restringido

Total del pasivo y patrimonio

2021

2,750,376

12,112
21,132
10,648
16,859

2,811,127

1,416,998
259,060

203,287
81,502

1,960,847

113,983

2,074,830

736,297

2,811,127

4,330,401
181,211
18,957
18,415
5,064

4,554,048

1,993,268
1,004,724
307,022
274,769

71,251

3,651,034

90,945

3,741,979

812,069

4,554,048

Estados de actividades

Ingresos

Contribuciones para proyectos

Cuotas

Total de contribuciones y cuotas

Egresos

Gastos generales

Resultado integral de financiamiento

Utilidad (pérdida) cambiaria, neta

Intereses ganados por inversiones

Aumento (disminucion) en el patrimonio contable

Patrimonio contable al inicio del afo

Patrimonio contable al final del ano

2021

5,481,211
1,241,158

6,722,369

6,677,036

(145,974)
24,869

(121,105)

(75,772)
812,069

736,297

3,302,486
1,023,341

4,325,827

4,343,788

121,231

41,595

162,826

144,865
667,204

812,069

La moneda de informe del Nodo Regional, para efectos legales y
fiscales, es el peso mexicano. La moneda funcional del Nodo Regional es
el dolar estadounidense, debido a que es la moneda del ambiente
econdmico en el que opera, ya que sus cuotas y gastos, asi como sus
principales activos y pasivos, estan denominados en dicha moneda.
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YMCA Soiumions
Juventudes T
contribuyendo
al cambio

La Cumbre de Soluciones, realizada en junio y dirigida por
jovenes de la YMCA, capacito durante tres dias a cerca de
800 jovenes de mas de 100 paises en relacion con el
futuro del trabajo y los cambios en el mundo laboral.

Fueron mas de 40 horas de capacitacion en linea con 150
personas, centradas en las nuevas oportunidades que
surgen desde las Economias creativas y verdes; para
luego formar 71 equipos de solucidn que disefiaron
soluciones e ideas sobre empleo y emprendimiento
juvenil. En diciembre, se anunciaron 27 premios finales
con capital semilla para soluciones exitosas, por un
valor total de USD $170 000, incluidos USD $70 000
administrados por la YMCA de EEUU.

En octubre, 350 personas en todo el mundo se
registraron para la Cumbre de Soluciones liderada
por Jovenes de YMCA sobre Salud Mental y
Bienestar, celebrada con YMCA Australia en el
Dia Mundial de la Salud Mental. 150 personas se
unieron al evento para posteriormente crear un
manifiesto con un conjunto de principios y pautas
dirigidas a las YMCA gue trabajan en salud mental y un
prototipo de plataforma para el Bienestar Digital.

Tras la Cumbre de Soluciones sobre accidon climatica
realizada en octubre de 2020, la YMCA Mundial

anuncio en marzo, el financiamiento de 35 proyectos g
locales de accion climatica, presentandose los premios

i

finales en noviembre para 27 soluciones exitosas de 14
paises que recibieron USD $170 000 como capital
semilla.

Las principales categorias de estos proyectos fueron
gestion de desechos, defensa y activismo, seguridad
alimentaria, economia y empleo verde, y conservacion.

Seis de los proyectos también fueron seleccionados como
proyectos focales para YMCA en la Conferencia 'COP 26'
en Glasgow en noviembre de 2021.

Gobernanza

En marzo de 2021, la YMCA Mundial propuso una serie
de enmiendas constitucionales disenadas para adecuar a
YMCA a las necesidades del siglo XXI.

La reduccidon y recomposicion del Comité Ejecutivo asi
como la incorporacion de nuevos miembros externos
fueron algunos de los cambios consultados a nivel
mundial, aprobados en una reunidn extraordinaria del

Consejo Mundial el 30 de octubre de 2021.

Trabajos ,_?E{:E"Tm
dignos por FRYOUTH
la juventud

En junio, la YMCA

Mundial fue invitada a unirse como socia de la
plataforma Trabajos Dignos para la juventud,
promovida por la OIT.

En julio, se otorgd una membresia gratuita en
el nuevo programa SolveED de cursos
interactivos sobre emprendimiento e innovacion
del MIT.

Finalmente, World YMCA y WWF trabajaron
juntos en el mes de marzo en la campana de La
Hora del Planeta; y en septiembre, en el
acuerdo mundial sobre biodiversidad.

*“Noticias de
MCA Mundial

Somos parte de una
comuhida

global




Consejo
Mundial 2022

En abril, la YMCA Mundial confirmé
que el vigésimo Consejo Mundial de
YMCA se llevaria a cabo en julio de
2022, como un evento hibrido.

ir.-m_te K 553

El 1 de noviembre de 2021 se abrid el
registro para el evento.

Apoyo a la
recuperacion
financiera del
- : Movimiento
i post covid-19

En 2020, el Fondo de Solidaridad de la YMCA
[Covid-19] otorgd subvenciones de casi USD
$390,561.34 para apoyar a 27 Movimientos
Nacionales, manteniendo y apoyando
aproximadamente 380 puestos de trabajo en el
proceso.

En 2021, el 70% de estas ayudas finalizaron
su ciclo. La YMCA Mundial desarrollé la
primera etapa de una asociacion multianual y
multifase con HP (Hewlett Packard) LIFE
Foundation para acelerar la equidad digital,
recibiendo USD $70,000 para trabajar con
cinco YMCA para fomentar la adopcidn de

cursos HP LIFE como parte de los programas
YMCA en curso.

Viendo
hacia adelante

Se intensifico el proceso Vision 2030, con la visidon
compartida, mision y las areas de accion prioritarias de la
YMCA global para la proxima década, bajo cuatro areas
prioritarias: Bienestar comunitario, Trabajo significativo,
Planeta sostenible y Mundo justo.

En septiembre, mas de 450 personas asistieron a
cinco seminarios web informativos sobre el primer

borrador.

Posteriormente, el segundo borrador se distribuyo
para una segunda ronda de consultas en diciembre.

*“Noticias de
MCA Mundial

Somos parte de una
cotmunidad
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Donantes
individuales

Adrian Isai Martinez Arreola
Andrés Rodriguez

Armando De La Cruz

Asaf Guerrero

Bernardo Rodriguez

Cris Butanda

David Espino Palacios

Decker Aisack

Eduardo Alberto Carvajal

Elias Herbert

Enrique Trejo

Eymi Arias

Fernando Vargas Arreguin
Francisco Chairez

Isabel Celestino

Jesus Lopez

Jonathan Mendez

José Antonio Camacho Estrada
Juan Jose Isidro Rodriguez
Kevin Lopez

Larry Rosas

Leonardo Karim Soltero Araujo
Leonardo Terriquez

Luis Alberto Valverde Arroyo
Luis Daniel Elizarraraz Rocha
Luis Enrique Torres

Luis Mario Valencia

Maria Elena Rodriguez Rodriguez
Nikol Gémez

Jerry y Martha Prado Shaw
Roberto Mejorado

Rodrigo Antonio Merino Arango
Sergio Angela Palacios Castro

Empresas 4 Fundaciones

CIBC FirstCaribbean International
ComTrust Foundation

Scotiabank

Templeton World Charity, Inc.

MCA

YMCA Canada

YMCA of Germany
YMCA of the USA

YMCA Alumni

World Alliance of YMCA
World Brotherhood Fund
Y's Men International

Donantes Proyecto
Emergencia Haiti
YMCA Peru

Miados Estrattgicos
Hello Insight

Olimpiadas Especiales
NAYDO

Ked de Comunicaciones

Mary Rodriguez
Maria Fernanda Giraldo
Pablo Monteverde Zenozain

Ked Salud Mental

Carolina Amador

Diana Beltran

Gabriela Rubiano

Lina Gonzalez

Joan Cevallos

Karol Gamez

Andrea Fuentes Rivera
Edith Cruz

Patricia del Carmen Vargas
Mario Souto

Maria Florencia Estegiano
Karla Contreras

Ked de Filantropia

Luisa Moreno Beltran
Gloria Hidalgo

Marvin Granera
Gustavo Elizalde

David Gutierrez

Juliana Peniche

Maria Fernanda Giraldo
Angela Aguiar
Marisia Donatelli
Mauricio Diaz

Rocio Solis

Gonzalo Carredn Lara
Valeria Ruiz
Lina Grajales
Nelson Buitrago
Eric Ellsworth

Ked Agenda 2030

Diego Morales
Alexandra Gamarra ~
Edith Cruz

Karla Contreras
Francisco Machado
Ana Clara Marti
Monique Camargo
Marjorie Silva
Samuel Steevens
Jean Belony
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